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Var gar prisgrdnsen
for en dagens lunch?

Hosten ar har och vi ldmnar en intensiv sommar bakom oss.
Trots det harda varldsldget har manga i branschen haft en bra

sommar med fulla hotell och restauranger.

Enligt statistik har kostnaderna fér livsmedel 6kat med drygt
20 % det senaste dret och dven elpriserna fortsatter att skjuta
i héjden. Denna negativa utveckling kommer tyvarr géra att den
kommande tiden blir en utmaning fér var bransch. Hur stora

prishgjningar kan vi géra utan att skrdmma bort vara kunder?

Tveka inte att kontakta oss pd Krogdirekt sé
hjalper vi er att géra en analys fér att spara

pengar till dig och din verksamhet.

Trevlig host!

Vi har de svenska ravaror du behover. Henric Rondahl, vd

Allt fler gister efterfragar svenska ravaror pd menyn. Hos oss hittar du fiskar
fran friska vatten, smakrika svampar, viltkétt fran djupa skogar, charkuterier
och kétt frdn djur som betat gronskande #ngar, frukt, bir och gronsaker i
sisong och den finaste potatisen. For att bara nimna nigra av alla de 6ver

700 produkter som finns i Martin & Servera-gruppens regionala sortiment. martln &

servera

Vilkommen att botanisera i vart regionala sortiment!

Ldis mer pa martinservera.se/regionala-produkter. GRUPPEN

Ansvarig utgivare: Henric Rondahl Tryck: LTAB Annonskontakt: Henric Rondahl, Vi reserverar oss fér eventuella tryckfel.
Form och produktion: You Are Here Utgdva: Nr 3 - 2022 +46 (0) 73-320 09 60, henric@krogdirekt.com
Omslagsfoto: You Are Here




Vi pa Lagerblad Foods kan erbjuda dig kanske marknadens mest hemlagade kéttbulle,
bara att vi har gjort den i vart kok.

Grejer som inspirerar

Upptdck snygga designnyheter som du enkelt kan

bestdlla fran oss pCol Krogdirekt. Premium noétkottbulle tillagad av hdgkvalitativa radvaror efter vart traditionella recept. Vi hackar I6ken och
maler farsen sjalva for att sedan kontaktsteka bullarna tills fargen ar helt ratt. Resultatet ar en kéttbulle som
bade ser ut och smakar som en hemlagad. Denna kéttbulle finns i tva storlekar 16 g och 30 g.

9863 TRADITIONELL KOTTBULLE 30 G

Tillredd. Djupfryst. Tillredd. Djupfryst.
ca325st.x16g=>5,2kg ca 167 st.x30g=5,0kg
Industriellt = 2
Bord i bok T MJOLKFRI. LAKTOSFRI. MJOLKFRI. LAKTOSFRI.

Anvdnd denna serveringsvagn i industriell stil

En tidlés mébel inspirerad av naturen och avancerad Martin & Servera 357111 Martin & Servera 357129
arkitektur. K2 frdn Paged Meble ar designad fér att .

harmoniskt méta byggnaderna och bergen i Alperna.

som en trevlig plats att duka upp férdrinken
pd, eller som en del av inredningen att placera
vackra ljusstakar pd. Serveringsvagnen
Springtime dr designad av Vermobil och

passar lika bra inomhus som pé uteplatsen.

Fisk — £ Sy Y _ ~
Inred med farger och sp&nnande ' '

former. Puffen Fisk fran Adrenalina

finns i flera farger och skapar

en idgonfallande mébel ndar de

grupperas — samtidigt som det

blir en trevlig samlingsplats.

Stilren
Stomme av stdlrér och sits och rygg av band i syntetvdv. Stolen Stripes &r den

perfekta kombinationen av mjukt och hart. En stilren stol som finns i manga

S~

e

olika fargval fran Corbetta.
Statement

Fatoljen Tubby fran — = [- I I

en riktig statment-mdbel

i vilket rum som helst och

bjuder in till en skén stund ),
_:____:_—::.l'_'

Adrenalina tar varje rum II
med storm. Dess stabila
fyrkantiga form gér den till

PAGERBTAD T(ODS o

® |J I FINLAND

att vila fétterna.

lagerbladfoods.se
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LINKOPINGS NYA
MOTESPLATS

Mitt i Linképings stadskdrna i hérnet av Platensgatan finns Brasserie Grand,
ett av de senaste tillskotten i stadens restaurangutbud. Det har nu gatt ett
halvar sedan portarna 6ppnades till den 200 kvadratmeter stora lokalen. Det

dr just storleken pa lokalen som gett inspiration till namnet Brasserie Grand.

Cocktail
torsdag

Andreas Demir, dgare av
restaurangen berdttar

- Vi dr ett klassiskt svenskt
brasseri med franska influenser.

Vi gottar oss lite extra i det
franska och svenska kdket med en
|&tt touch av det internationella.
Visionen dr att skapa en
motesplats for alla. Har ska det
alltid vara éppet och fullt med folk,
stdmningen ska kdnnas folklig.
Lokalen, som ar ndrmare 100 ar
gammal, ar varsamt renoverad.
Inredningen &r pdkostad och lyxig
samtidigt som den lyckas skapa

en mysig atmosfdar.

En plats for alla tillféllen

Tillsammans med Andreas jobbar
cirka 40 medarbetare med att
skapa en vdlkomnande och
|&ttsam stdmning. Hit ska man
kunna komma vid alla tillfallen,
vare sig det dr en vanlig vardag,
ett fodelsedagsfirande eller
eftermiddagshéng. P& menyn finns
alltid Grands populdra kéttbullar
och en ny pastardtt presenteras
varje vecka. Maten lagas fran
grunden med bra rdvaror och fokus
ligger pa de lokala leverantérerna.
Restaurangen erbjuder férutom

@ la carte pé kvdallarna och val-

i

lagade luncher dagtid dven after

work och brunch. Baren dr sdaklart
valfylld fér de som énskar att

komma pa en drink.

- Pd helger ar atmosfdaren extra
stdmningsfull ndr en dj star bakom
skivspelarna och gdsterna minglar
runt baren. D& skapas den perfekta
blandningen av mdnniskor, mat och

dryck, sdger Andreas.

Tyvarr har det inte varit ndgon
supersommar ldgger han till och
menar att Linkdping inte dr nédgon

sommarstad. Manga l[dmnar staden

krogtugg & hotellsnack  NR 3 - 2022



pd& sommaren for att dka utomlands
vilket gjort att han vissa dagar
hade 6nskat mer folk. Men hésten
har bérjat bra sd han ar hoppfull
infér den kommande tiden. Han ar
glad att de &ven valt att satsa pd
att 6ppna en nattklubb som han
tror kommer vara ett bra tillskott till
Linkopings uteliv.

29

Visionen med klubben
dr att skapa en javla fest

i trygg milj6 helt enkelt.

Feststdmning i vdrldsklass

En trappa upp frdn restaurangen
finns Club Letage som hade premidr
den 20 augusti i ar. Oppningshelgen
blev lyckad och lokalen fylldes
snabbt med nyfikna gdster.

- Visionen med klubben ar att
skapa en javla fest i trygg miljé
helt enkelt.

krogtugg & hotellsnack  NR 3 - 2022

Andreas menar ocksd att investera
i det bdsta ljus- och ljudsystemet
var en sjdlvklarhet da kanslan pé
klubben férhéjs och gasterna blir
néjda. Framéver finns det planer pa
att bjuda in vdalrenommerade dj:ar
som hojer stdmningen ytterligare.
Musiken som spelas dr klubbmusik
fran olika genrer som pop, hiphop
och house.

P& klubben finns det méjlighet

att boka ett VIP-rum om man
exempelvis vill fira négot sarskilt.
VIP-rummet pd Letage dr ett privat
rum med egen bar och service.
Antingen kan du reservera ett

drinkbord eller hela rummet.

Andreas recept till framgang
Andreas, som jobbat inom
restaurangbranschen hela sitt
liv och varit med och tagit fram
koncept som Flott och Rico i
Linkdping, anser att vagen till
framgdang handlar om att vara

konsekvent och hdlla hég kvalité.

Kunden ska kunna kdnna igen

sig och vara trygg med vad som
erbjuds. Han jobbar fér att skapa
det lilla extra och ge bra service.

- Man behéver anpassa sig efter
kunden och ge dem det de vill ha.
Det viktigaste d&r att leverera bra

kvalité och att maten dr vallagad. m

sta

ingsfull ndre

' blandningen av mdnniskor, mat och

dryck, sdger Andreas.

FAKTA:

Adress: Platensgatan 4,
582 20 Linképing
Webb: brasseriegrand.se

Facebook:
Brasserie Grand och Letage

Instagram:
@brasserie.grand och
@clubletage

Antal gdster: 150 sittande,
900 i lokalerna

krogtugg & hotellsnack  NR 3 - 2022




e VEGNS

VEGASPARTNER

Vegas ar mer an bara en
spelautomat. Den ar husets
eget Casino och en exira
inkomstkalla for dig och din
verksamhet.

Bli v&r Vegaspartner och f& sprillans nya Vegas-
automater laddade med spdnnande spel och
frygga spelansvarsfunktioner. Vi tar hand om béde
installation och service. Du och din personal fér
utbildning, Ibpande information och blir ocksé en
del av ett stérre natverk.

En av véra senaste nyheter &r att véra automater
nu Gven tar Smidigt och sdkert béde for
spelare och restaurangégare.

Las mer pd& eller ring Vegassupporten
direkt p&

> EpEE
Scanna koden och goér din L]
infresseanmdlan direkt! [=] n ]

T
SYINSKA SPEL

...genomsnittskrégaren tjcinar ca 200 000 kr
per é@r p& Vegas? Det motsvarar ungefar
50 luncher per dag. Eller 9 000 liter &l per ar.
Skillnaden ar att nya Vegas skéter sig sjalv.

BankiD

|E| SVENSKA
SPEL

Vi ar specialister pa hygien och rengéring och oavsett om din profession ar att driva restaurang,
ta hand om patienter eller framstalla dryck sa finns vi har for att hjdlpa dig med dina utmaningar.

FULLSERVICE

Av oss far du regelbundna besdk dar
vi kontrollerar att dina system och
utrustningar fungerar, samtidigt som
vi ger dig kunskap om véra olika
produkters funktioner och
anvandningsomraden.

Vill du veta mer? Tveka
inte att kontakta oss!

HELTACKANDE SORTIMENT

| var egen produktionsanldggning
utvecklar och producerar vi produkter

med fokus pa effektivitet och miljo.
Forutom vara egna produkter erbjuder

vi ett heltdckande sortiment av tillbehor,

papper och engangsmaterial.

Folj oss i sociala medier!

LEVERANS DAGEN EFTER

Tack vare vér lokala férankring kan vi
direktleverera dina produkter ofta redan
dagen efter du har lagt din bestéallning.

Telefon: 0158-339 00
Hemsida: www.rekal.se
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FERNANDO DI LUCA
~—

Favoriter i ny forpackning med mindre olja

Spada 6rtmarinerade kronartskockor i kvartar, i trag,
1,4 kg x 2.

Perfekta som antipasti, i en sallad eller som ett tilloehor
fill grillat kott, fisk eller fagel.

Klyftade och klara, bara att servera.

Eapinate

QOLTUMD! TUM&T!R
“

14kge?

Fardigstrimlade soltorkade tfomater, i trég, 1,4 kg x 2.
Goda i sallader, matlagning eller pa smaorgasar.

Prakfiska att anvanda direkt i sallader, pasta eller pa
smorgasar. Perfekta smaksattare i tomatsaser, grytor,
risotto och mycket mer.

www.dilucafoodservice.se

Digitala moten

mecL,L(rogdlrekt

Vi pa Krogdirekt har, prems%om manga andraq,

anpassat vdr verksamhet till digital verksamhet.

Ar det s& att ni vill ha ett digitalt méte med oss
kan vi darfér enkelt erbjuda méte via Teams,
Facetime eller annan 6nskad digital métesplats.

k. OlE10)
Vdlkommen att kontakta oss ﬁi‘.’&"q—ﬁ

pa krogdirekt.com/kontakt E’Eﬁ

krogtugg & hotellsnack  NR 3 - 2022

Spara pengar
med Krogdirekt

Vdara medlemmar sparar upp till 5O procent mer
pd att anvdnda vdra avtal med Sveriges ledande
leverantérer. Vi kan sdnka era priser pd bland
annat rdvaror, el, kéksutrustning, férsakringar,
tvattkostnader med mera. Minska de héga kost-
naderna fér kassafunktioner och betal- och
kreditkortsinlésen. Allt det som gér skillnad nar
du ska skapa en |6nsam verksamhet!

I vart medlemskap, som I6per darsvis, ingdr bland annat alla
vara leverantérsavtal och support. Vi har manga tjdnster
utdver detta dar vi kan underldtta fér vara medlemmar
genom att vara behjdlpliga med bland annat évergripande
rad och tips kring inkép av utrustning samt stod for att
férbattra foretagets ekonomi.

Lds mer pa krogdirekt.com/bli-medlem

FINANSIERING

RADGIVNING

Nya

mojligheter

Vi hjélper dig véxa — P& Krogdirekt har vi ldnge
fatt férfradgningar om vi kan hjdlpa krégare

med att sdtta upp férdelaktiga krediter. Genom
Krogfinans kan vi nu hjdlpa till med finansiering
av exempelvis restaurangrenoveringar, inkép av
maskiner, mébler och utrustning. Genom férdel-
aktiga finansieringstjénster vill vi hjdlpa krégare
over hela Sverige att véxa och skapa battre
I6nsamhet.

Las mer pa: www.krogdirekt.com/krogfinans
Kontakta din sdljare fér mer info:
www.krogdirekt.com/kontakt

krogfinans
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Tankt ocksa pd att man maste
ha vila mellan arbetspassen.

Aterhiimtning dr mycket viktigt

1
F_

sehaller.dt

L

din personadl

| arets férsta nummer av Krogtugg & hotellsnack kunde du Idsa om hur man

ska tanka ndr man rekryterar personal till sin restaurang. Nar du val har

anstdllt din dromkandidat kommer ndsta utmaning. Att behdlla personen. Idag

stdller personalen hégre krav och har ofta instdllningen - vad far jag? Darfér

dr det extremt viktigt fér foretagen att tanka till kring hur man skapar en bra

foretagskultur som gor att de anstdllda trivs och vill stanna inom féretaget.

= Vi traffar Thomas

ey

Bjorklund, rédgivare

; pd Krogdirekt,

é som har éver 40

drs erfarenhet av
branschen. Han har arbetat med allt
fran att vara kock till att vara hotell-
och restaurangchef pa Landeryds
golfklubb. Han fick tidigt en
ledande roll som arbetsledare och
vet vikten av att skapa trivsel pd
en arbetsplats fér att behdlla bra
personal.
- Att jobba inom denna bransch

kan vara bdde stressigt och

krogtugg & hotellsnack  NR 3 - 2022

tungt men det dr ocksé en kul,
nytdnkande och kreativ bransch.
Det finns stora mojligheter att
gora karridr och det dr inte ovanligt
att en person som bérjat arbeta i
disken slutar som en framgangsrik
hotelldirektor.

Thomas har ocksa erfarenhet som
egenféretagare dd han bland annat
drivit restauranger, sin egen fisk-
och delikatessbutik i Mjélby.

R&tt férutsattningar fran bérjan
Nar det ar dags att anstdlla en

ny medarbetare &r det viktigt att
man som arbetsgivare har en god
planering. Det forsta intrycket

ar mycket viktigt och kan lagga
grunden fér om den anstéllda
kommer stanna inom féretaget eller
inte. Anstdliningsbeviset ska vara
tydligt och ett verktyg bade fér den
anstdllde och arbetsgivaren. Har
ska bland annat [6n, anstdlinings-
form, arbetsbeskrivning och
ansvarstilldgg vara specificerat.
Thomas menar att det ofta kan
vara ett problem hos privata
foretag.

vid hég belastning.

Var ocksd tydlig med hur 16ne-
utvecklingen inom féretaget

ser ut. Finns det ndgon méjlighet
till bonus? Thomas tipsar om att
det dr bra med ett bonussystem
som de anstdllda kan vara med
och paverka. Det skapar stérre
engagemang och driv att gora ett
bra jobb.

- Det kan till exempel handla om
att hdlla nere révarukostnaderna.
Da tdnker den anstdllde till géllande
exempelvis matsvinn och planerar

sin matlagning battre.

Thomas menar vidare att det

dar otroligt viktigt med en bra
introduktion ndr den nyanstdllda
vdl borjar. Det handlar om att

ge personen férutsdttningar att
utféra ett bra jobb och skapa
ratt serviceanda. Hur gér man vid
ett klagomal? Vad har féretaget
fér mél? Var ocksd noga med

att folja upp introduktionen med
den anstdllda fér att fanga upp
eventuella frdgetecken. En bra
kommunikation ger trygghet bade

for arbetsgivaren och den anstallde.

Nyckeln till en fungerande
verksamhet

Bra schemaplanering ar enligt

Thomas nyckeln till framgang i

denna bransch dar man ofta har
mycket folk i omlopp som arbetar
olika tider. Det gdller att komma
ut med schemat i god tid sd att
medarbetarna har mgjlighet att
kunna planera sin vardag och

exempelvis fa ihop familjelivet.

- Tdnk ocksd pé att man mdaste
ha vila mellan arbetspassen.
Aterhdmtning ar mycket viktigt vid
hog belastning.

Thomas tipsar om att det dr bra
om personalen kan vara med och
pdverka sitt schema. Det kan
handla om att anpassa schemat
efter personalens behov som en
fritidsaktivitet eller mojlighet

att hdmta sina barn pé& skolan.
Férmaner som att fé trana pé
arbetstid ger bade en friskare
personal och en mojlighet att hjdlpa
dem att fd ihop vardagen. Det kan
gora att man vill stanna ldngre
inom féretaget, en win-win fér bada

parter med andra ord.

Undvik surdegar genom god
kommunikation

For att visa medarbetarna att
du ser dem och vill ge dem de
bdsta foérutsattningarna att
utvecklas d&r det viktigt med

avstédmningar. Tomas menar att

ett "job chat” cirka 4 gdnger per
ar dr en bra vag att gé. De korta
avstdmningssamtalen mellan
ndrmaste chef och medarbetare
ska bestd av 6msesidig feedback
och 6ppenhet kring prestation,
utveckling, samarbete och

arbetsklimat.

- Se medarbetarna och var

lyhord. Pa sa vis kan ni bygga en
tillitsfull relation. D& skapas ett bra
arbetsklimat och du kan fdnga upp
problem som annars skulle kunna bli

riktiga surdegar.

Har har du som arbetsgivare
ocksd chansen att ta reda pd om
den anstdllde vill utvecklas inom
jobbet, kanske vill den testa pé

en annan roll inom féretaget. D&
dr det din uppgift att uppmuntra
och vidareutbilda medarbetarna,
det kan vara genom féreldsningar,
studiebesdk, kurser eller mojlighet
att skugga en kollega som har en

annan roll under en viss period.

- | slutdndan handlar det om att

ha trevligt tillsammans, det ska

vara kul att ga till jobbet avslutar
—

Thomas. 4/;,‘5

i
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Thomas fyra tips!

Ta fram ett anstallningsbevis dar allt framgér. Det
ska inte finnas nagra oklarheter gallande exempelvis
arbetstid, tim- eller ménadslén, ansvarstilldgg och
semester. Otydlighet skapar irritation. Prata igenom

hur I6neutvecklingen ser ut och om det exempelvis

dligt anstdllningsbevis

finns méjlighet till bonus.

\

&
(O

chemaplanering

Bra schemaplanering &@r A och O och en nyckel for att
lyckas i denna bransch. Det &r ofta mycket personal

i omlopp som arbetar olika tider. Att komma ut med
schema i god tid ger medarbetarna magjligheten att
kunna planera sin vardag. Tank ocksd pd att man

mdste ha vila mellan arbetspassen.

krogtugg & hotellsnack

__ I
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troduktion vid nyanstdlining

Var noga med introduktionen fér att ge den
nyanstdllda ratt férutsdttningar att goéra ett bra
jobb. G& igenom arbetsuppgifterna och olika
scenarion som kan uppstd. Hur gér man exempelvis
vid klagomal? Det ar ocksd mycket viktigt med
uppfoljning fér att fanga upp hur den nyanstdllda
trivs och klarar av sitt nya jobb.

b-chat, ger méjlighet till utveckling

Kontinuerliga avstdmningssamtal mellan ndrmaste
chef och medarbetare skapar ett battre arbetsklimat.
Under samtalet ska det finnas majlighet till dmsesidig
feedback. Som chef &r det viktigt att se medarbetaren
och fdnga upp om personen exempelvis har en dnskan

om att utvecklas i sin roll eller inom féretaget.

Har du fragor som rér rekrytering och personal?
Kontakta oss fér radgivning krogdirekt.com/kontakt

NR 3 - 2022

hej@krogdirekt.com ¢ krogdirekt.com

Din Krogdirektkontakt

Dalarna Henric Rondahl 073-320 09 60

Goteborg, Vdstra Gotaland, Halland, Skane  Pelle Hansson 070-916 8273

Goteborg, Vastra Goétaland Lena Nethander 070-916 83 24
Ostergstland, Smaland Thomas Bjérklund 070-841 3701
Hdlsingland, Gastrikland Lars Andersson 076-853 30 20
Stockholm Johakim Philipson 072-312 2285
Vdstmanland Mario Macri 070-841 3708
Vdsternorrland Esbjérn Habicht 070-316 3152

Ostergétland Josef Yildiz 070-956 53 56

hej@samkop.se * samkop.se

Kontakta
Samkopsgruppen

HENRIC RONDAHL 073-320 09 60
JOSEF YILDIZ 070-956 53 56
PELLE HANSSON 070-916 8273
LENA NETHANDER 070-916 8324

THOMAS BJORKLUND 070-84137 01




Till dig som vantat pa en

Valkommen till din
restauranggrossist. [

alternativ till kottet i hamburgaren. Den ar
ocksa utmarkt som ingrediens i sallader,
grytor och tapas. Nu lanserar vi Pannoumi #

Snabbgross dr Sveriges ledande hamtgrossist for restaurang, café, fastfood och dvrig Stek & Giillost i tVénya varianter

foretagsmarknad. Vara 29 butiker fran Luled i norr till Malmé i séder och var kunniga Pannoumi Tarnad dr perfekt som bas-
personal star redo att hjélpa dig med allt du behéver till din verksamhet. ingrediens i en vegetarisk gryta eller pytt,

men ocksd@ som osttopping pd pizza.

Under flera decennier har Snabbgross brunnit for delad glédije for bra mat, till béasta pris. Pannoumi Ostfdirs ar en idealisk erséttare -
Vi strévar efter att bidra till stolthet bland Sveriges ménga restaurangkdk genom att vara till kottfdrs i biffar, bollar, lasagne och andra

farsratter.

Smakmassigt har Pannoumi en mild
syrlighet i kombination med en tydlig men
Iagre salta an exempelvis halloumi, och nar
osten steks eller grillas far den en lackert
frasig yta. Mjolkravaran kommer frén gardar

i Skéine och so6dra Sverige
€ som satter kornas hdlsa
= i fokus och tillverkningen

PANNOUMI" | sker pa vart mejeri i
EEEee = Kristianstad.

tillgéingliga med prisvérda ravaror, varje dag i vara butiker och e-handel.

PANMC AN
Vilj mellan 600-grams helbit, 60-grams och
100-gramsskivor, tdrningar eller ostfars.

)
) s

PANNOUI ul

TEK & GRILLC - MI
d uiamar 1ue ] fﬁ.ﬁh‘{gﬁ&n
[ carrdasiua ]

PANNOUMI

STEK & GRILLOST

15 Snabbgross

Skanemejerier

g -
R, PR
GIORDPA "';,."_ i
SVENSK &3 ~ o

Pannoumi finns som:

o Helbit BNR: 432809

» Skivor 10 x 100 g BNR: 432847
o Skivor 20 x 60 g BNR: 432880
e Tarnad BNR: 106585

o Férs BNR: 106579

storhushall.skanemejerier.se
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